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. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
§1

. Powiatowy Zespot Nr 3 Szkot Technicznych 1 Ogoélnoksztatcacych im. por. Stefana

Jasienskiego w O$wigcimiu jest szkotg publiczng prowadzong przez organ administracji
samorzadowe;.

Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w O$wigcimiu.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolskie Kuratorium O$wiaty w Krakowie.
Szkota miesci si¢ w Os$wigcimiu, przy ul. Stanistawy Leszczynskiej 8, tel. 033/8431680,
fax 033/8431680, e —mail: sekretariatpz3@gmail.com

Decyzja Zarzadu Powiatu w O$wiecimiu nieruchomo$¢ przeznaczona na prowadzenie Szkoty
zostata przekazana nieodptatnie na czas nieoznaczony w trwaty zarzad.

Zespot moze pozyskiwac dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form dziatalno$ci
statutowej z dotacji oraz z dobrowolnych wptat rodzicéw uczniow lub stuchaczy.

. Zasady prowadzenia przez Zespdl gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady

prowadzenia 1 przechowywania wtlasciwej Szkole dokumentacji okreslaja odrgbne
przepisy.

Zespdt gwarantuje wszystkim uczniom i stuchaczom réwne prawa bez wzgledu na
narodowos$¢, pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne.

1. ZAWODY | PROFILE
§2

Szkota ksztatci w zawodach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 26 czerwca
2007r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124, poz.
860, z p6zn. zm.) oraz profilach okreslonych w Rozporzadzeniu MENIS z dnia 26 lutego
2002r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w profilach ksztalcenia
ogolnozawodowego. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
oraz przepisOw wydawanych na jej podstawie.
Powiatowy Zespot Nr 3 Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcgeych im. por. Stefana
Jasienskiego w Oswiecimiu — Liceum Ogolnoksztatcace NR III.
Powiatowy Zespot Nr 3 Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgeych im. por. Stefana
Jasienskiego w Oswigcimiu — Liceum Profilowane NR 11 :

1) profil ekonomiczno — administracyjny.
Powiatowy Zespot Nr 3 Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych im. por. Stefana
Jasienskiego w O$wiecimiu — Technikum NR 11 :

1) technik informatyk,

2) technik logistyk,

3) technik spedytor,

4) technik mechanik.
Powiatowy Zespot Nr 3 Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych im. por. Stefana
Jasienskiego w Oswigcimiu — Szkota Policealna :

1) technik prac biurowych,

2) technik BHP.
Czas trwania nauki w :

1) Liceum Ogolnoksztatcagcym wynosi 3 lata,

2) Liceum Profilowanym wynosi 3 lata,



3) Technikum wynosi 4 lata,
4) Szkole Policealnej od 1,5 do 2 lat.

III. CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3

1. Szkota realizuje podstawowe cele i tresci nauczania oraz zadania wychowawcze a takze
stwarza warunki do nabywania umiej¢tnosci okreslonych w podstawach programowych
ksztatcenia ogdlnego W poszczegdlnych typach szkot, w profilach ksztatcenia
ogolnozawodowego oraz podstawach programowych dla poszczegolnych zawodow.
2. Szkota realizuje dodatkowo cele i zadania wynikajace z Programu Wychowawczego oraz
programoéw profilaktycznych obejmujacych uczniéw Technikum i Liceum w caltym cyklu
ksztatcenia.
3. Szkota w szczegdlnosci :
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,
2) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego,
3) umozliwia zdawanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
4) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy,
5) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,
6) umozliwia zdobywanie lub zmiang kwalifikacji zawodowych os6b dorostych,
7) przygotowuje do podjecia pracy zgodnej z potrzebami rynku pracy,
8) ksztattuje postawy przedsigbiorcze,
9) ksztattuje postawy moralne i spoteczne z zachowaniem poczucia tozsamosci
narodowej; etnicznej jezykowej i religijne;j,
10) ksztattuje postawy tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka,
11) ksztaltuje uczucia obywatelskie i patriotyczne,
12) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,
13) ksztattuje aktywnos$¢ spoteczng 1 umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego,
14) upowszechnia wérod mtodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie,
15) ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,
16) upowszechnia wiedzg ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
probleméw ochrony $rodowiska,
17) ksztattuje nawyki zdrowego i racjonalnego odzywiania si¢, higienicznego trybu
zycia oraz rozwijania sprawnosci fizyczne;,
18) uczy kulturalnego zachowania podczas imprez organizowanych przez szkot¢ lub
inne instytucje i organizacje,
19) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
20) rozwija w uczniach poczucie wlasnej wartosci i wiary we wlasne mozliwosci.

§4

Zadania szkoty sa realizowane przez nauczycieli i wychowawcow w formie:
1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
4) praktycznej nauki zawodu,
5) wycieczek szkolnych,
6) konkursow i olimpiad przedmiotowych,



7) imprez artystycznych,
8) zawodow sportowych.

IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§5

Organizacje obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§6

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly umieszcza si¢ nast¢pujace dane:

1) wykaz pracownikow zatrudnionych w szkole,

2) wykaz stanowisk kierowniczych,

3) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy,

4) liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

5) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktoérego
dotyczy dany arkusz organizacyjny.

§7

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz terminy egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§8

=

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Podziat oddziatu na grupy na zaje¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
I bezpieczenstwa uzalezniony jest od posiadanych srodkéw finansowych oraz zasad
wynikajacych z wytycznych zawartych w ramowych planach nauczania.
3. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow w klasie.

§9

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa § 5.



§10

1. Niektore zajecia edukacyjne np. : praktyczna nauka zawodu, kota zainteresowan i inne,
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach
mi¢dzyoddziatlowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Liczba uczestnikdéw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ organizowane przez szkot¢ w ramach
posiadanych $rodkow finansowych.

Organizacja wycieczek szkolnych
§ 11

1. Zorganizowane formy zaje¢ terenowych i wyjazdoéw grupowych miodziezy stanowia
integralng czg$¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego i s planowane oraz realizowane
zgodnie z przyjeta koncepcja pracy szkoty.

2. Dziatalno$¢ krajoznawczo — turystyczna powinna stuzy¢ wzbogacaniu procesu
dydaktyczno — wychowawczego, poprawie stanu zdrowia oraz ksztattowaniu kultury
wypoczynku mtodziezy.

3. Wycieczki i imprezy krajoznawczo - turystyczne powinny by¢ dostosowane do potrzeb
1 zainteresowan uczniow, wieku, stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

4. Szczegotowe zasady organizacji zorganizowanych zaje¢ terenowych oraz wyjazdow
grupowych mtodziezy okresla Regulamin Organizacji Wycieczek Szkolnych.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 12

1. W ramach ksztalcenia zawodowego uczniowie odbywaja:
1) praktyke zawodowg na podstawie umowy o praktyke zawodowsg zawartg miedzy
dyrektorem szkoty a zaktadem pracy,
2) zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
2. Szczegblowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla Rozporzadzenie
MENIS z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 988).
oraz Dz. U. Nr 61, poz. 378 z dnia 24.03.2010r.

Szkolne Centrum Informacyjne
§13

1. W sklad Szkolnego Centrum Informacyjnego (SCI) wchodza: Biblioteka Szkolna
i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

2. SCI jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych szkoty, edukacji kulturalnej
i informacyjnej, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Ze SCI moga korzysta¢: uczniowie i sluchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
rodzice.

4. Nadzér nad SCI petni Dyrektor Szkoty:



1) zapewnia wlasciwe wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace, bezpieczenstwo
i nienaruszalno$¢ mienia,
2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi standardami,
3) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli — bibliotekarzy,
4) zapewnia $rodki finansowe na prawidtowsg dziatalnos¢ SCI,
5) zatwierdza regulamin,
6) hospituje i ocenia pracg SCL
5. Podstawowym zrodtem finansowym SCI jest budzet Szkoty - planowane roczne wydatki
sa czescig sktadowa planu finansowego Szkoty.
6. SCI moze otrzymywac dotacje na swojg dzialalno§¢ od Rady Rodzicow lub zinnych
zrodet.
7. Pomieszczenia SCI umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiordéw,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni,
3) wypozyczanie ksiggozbioru do domu,
4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
5) korzystanie ze sprzgtu ICIM.

§ 14

1. Dyrektor Szkoty ustala godziny pracy oraz godziny otwarcia SCI.

2. Czas pracy SCI umozliwia korzystanie z niego podczas przerw lekcyjnych, przed i po
zakonczeniu zajec.

3. Nie wyznacza si¢ uczniom poszczegolnych typow szkot i klas dni tygodnia i godzin
korzystania z SCI.

4. Wypozyczalnia, czytelnia i ICIM otwarte sg jednoczesnie.

5. Na dtuzsze przerwy w SCI (np. inwentaryzacja, zmiany w ustawieniu ksiggozbioru,
melioracja katalogow) bibliotekarz musi uzyska¢ zgode dyrektora szkoty.

6. Obowiazkiem bibliotekarza jest zawiadomienie czytelnikow o wszystkich przerwach

w pracy SCI.

7. Z ksiggozbioru Biblioteki Szkolnej wydziela si¢ partie ksigzek i1 przekazuje do gabinetow
1 pracowni szkolnych. Nauczyciele podpisujacy protokot przejmuja odpowiedzialnos¢
materialng za powierzang im czg¢$¢ zbiordéw bibliotecznych.

8. Ksiegozbiér podreczny oraz czasopisma udostepniane w czytelni przechowuje sie
w wypozyczalni. Udostgpnienie tej czgsci zbiorow odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w regulaminie Biblioteki Szkolnej.

§ 15

1. Regulamin SCI zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym.

2. SCI prowadzi ,,Ksigge korzystania z ICIM”, nie prowadzi natomiast ,,Ksiegi odwiedzin
w czytelni”. Fakt korzystania z ksiegozbioru odnotowuje si¢ w karcie czytelnika.

3. Biblioteka prowadzi codzienng statystyke wypozyczen z podzialem na klasy i rodzaj
wypozyczone]j literatury.

4. Biblioteka nie stosuje wolnego dostgpu czytelnikow do potek.

5. Bibliotekarz nie korzysta z pomocy ucznidow przy wypozyczaniu i zwrocie ksigzek
do Biblioteki.

6. Dyrektor Szkoty decyduje o kontroli zbiorow bibliotecznych.

7. Bibliotekarz okresla sposob przeprowadzania zaje¢¢ z przysposobienia czytelniczo -
informacyjnego.

8. Ze wzgledu na odpowiedzialno$¢ za majatek SCI bibliotekarz dba o jego zabezpieczenie,



osobiscie zamyka SCI i klucz zabiera ze sobg. Drugi klucz przechowywany jest
w zalakowanej (zamknigtej) kopercie | znajduje si¢ pod opieka dyrektora szkoty. Klucz ten
stuzy do komisyjnego otwarcia SCI podczas nieobecnosci bibliotekarzy.

§ 16

1. Zadania i obowigzki nauczyciela - bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej :
1) udostepnianie zbiorow,
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
3) udzielanie porad w doborze lektury,
4) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
5) prowadzenie propagandy wizualnej, stownej, audiowizualnej i medialnej ksigzki,
6) organizowanie roznych form upowszechniania czytelnictwa — konkursy, wystawy,
kiermasze spotkania autorskie,
7) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa,
8) wspotpraca z innymi bibliotekami.
2. Zadania i obowiazki nauczyciela-bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno -
technicznych:
1) przedktadanie dyrektorowi Szkoty projektu budzetu SCI,
2) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty,
3) prowadzenie selekcji i ewidencji zbiorow,
4) opracowywanie zbioréw,
5) prowadzenie dokumentacji SCI, opracowywanie sprawozdan,
6) troska o wtasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke pomieszczen SCI,
7) nauczyciel - bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan i wykorzystanie ksiggozbioru
i sprzgtu ICIM.
3. Szczegbdtowy zakres zadan nauczyciela - bibliotekarza okresla jego indywidualny przydziat
CZynnosci.

Pracownie szkolne
§17

1. Zajecia w pracowniach szkolnych odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym planem pracy.
2. Zasady korzystania z pracowni szkolnych okre$laja wewngtrzne regulaminy.

3. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ w pracowniach odpowiada nauczyciel zgodnie
z§43.

V. ORGANY SZKOLY

§18

1. Organami Zespotu Szkoét sa:

1) Dpyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Rada Szkoty,

5) Samorzad Uczniowski.



Dyrektor Szkoly
§19

1. Szkotg kieruje osoba, ktorej organ prowadzacy powierzylt stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty Rady Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,
5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza dziatalnos¢ Szkoty,
6) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych,
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych ich studentow i stuchaczy,
9) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Ustawy o systemie o$wiaty.
3. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w § 58 ust. 2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami.
5. Dyrektor Szkoty kieruje catoksztaltem dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo -
opiekunczej oraz gospodarczej i jest jej przedstawicielem na zewnatrz.
6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Rodzicéw i Samorzadowi Uczniowskiemu nie
rzadziej niz raz w roku informacje o dziatalnosci Szkoty.

§ 20

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach :
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 pracownikom Szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Szkoty, w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

§21
1. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radag Pedagogiczna,

z Rada Szkoty, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
2. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe pomigdzy organami.



Kadra kierownicza
§ 22

1. Kadre¢ kierowniczg szkoty stanowig:
1) dyrektor szkoty,
2) trzech wicedyrektorow,
3) glowny ksiegowy,
4) Kkierownik administracji.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na podstawie opracowanego planu,
2) programowanie i organizowanie dziatalnosci szkoty, w tym:
a) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly, a na jego podstawie
tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz planu dyzurow,
b) opracowanie planu pracy szkoty,
C) organizowanie zastgpstw za niecobecnych nauczycieli,
d) przygotowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
e) prowadzenie dokumentacji szkolnej i gromadzenie informacji,
f) wspolpraca z rodzicami, instytucjami i organizacjami dziatajacymi w obszarze
o$wiaty,
g) prowadzenie promocji szkoty,
3) nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa uczniow w czasie zajec 1 imprez
organizowanych przez szkotg,
4) opracowanie kryteriow i przeprowadzenie naboru do szkoty,
5) organizowanie rozwoju zawodowego nauczycieli,
6) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora na podstawie pisemnych
upowaznien.
3. Do zadan kierownika administracji nalezy:
1) organizowanie pracy personelu administracji i obstugi technicznej oraz bezposredni
nadzor nad nim,
2) nadz6r nad stanem technicznym obiektow szkolnych,
3) nadzor nad stanem higieniczno-sanitarnym i warunkami bhp na terenie obiektow
szkolnych,
4) przeprowadzanie procedur przetargowych zgodnie z ustawg o zamowieniach
publicznych,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem pomieszczen,
6) kierownikowi administracji podlega:
a) specjalista d/s kadr,
b) pracownicy sekretariatu ,
C) zespot pracownikow obstugi (wozne, sprzatajace).
4. Do zadan gtownego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci szkoty,
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,
5) przygotowanie projektu planu finansowego szkoty.
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Administracja i obstuga
§ 23

Do zadan administracji szkolnej nalezy:
1) programowanie i organizowanie dziatalno$ci administracyjno-obstugowej szkoty,
2) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow,
3) prowadzenie dokumentacji szkolnej, gromadzenie i przechowywanie informacii,
4) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w obszarze oswiaty.

Rada Pedagogiczna
§ 24

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty, powotanym
do opracowania, wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacja
dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej i organizacyjnej Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy prowadzi
I przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Szczegdtowe zasady dzialalno$ci Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

§ 25

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,

b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

7) ustalenie dwoch przedmiotow do egzaminu wstepnego pisemnego dla kandydatow
do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy szkol ponadgimnazjalnych:
uzupeltniajacego liceum ogolnoksztalcacego, technikum uzupetniajgcego i1 szkoty
policealnej.
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§ 26

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydatury os6b do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

8) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania,

10) program wychowawczy szkoty i program profilaktyki.

§ 27

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 25, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 28

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Szkoty.

§29
1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
2. W przypadku okreslonym w ust.1, organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Szkoly
§ 30
Rada Szkoty jest kolegialnym organem szkoty powotywanym na 3 — letnig kadencjg.
§31

W sklad Rady Szkoty wchodzi 9 osob:
1) 3 nauczycieli, z ktorych zaden nie petni w szkole funkcji kierowniczych,
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2) 3 rodzicow, przedstawicieli r6znych typow szkot,
3) 3 ucznidw, przedstawicieli roznych typow szkot.

§ 32

Czlonkow Rady Szkoty wybiera si¢ w nastepujacym trybie:
1) nauczycieli - wybiera si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w glosowaniu tajnym,
w ktorym uczestniczy co najmniej 2/3 ogotu jej cztonkdw,
2) rodzicéw — wybiera si¢ w trybie posrednim dwustopniowym:
a) rodzice uczniéw kazdej klasy wybieraja na zebraniu klasowym delegata na
szkolne zebranie wyborcze,
b) cztonkiem Rady Szkoty zostaja te osoby sposrod delegatow, ktore na
szkolnym zebraniu wyborczym uzyskaty najwieksza liczbe glosow,
3) uczniow — cztonkdéw Rady Szkoty wybiera si¢ doktadnie w takim samym
dwustopniowym trybie, jak przy wyborze rodzicow.

§ 33

W razie wygasnigcia mandatu czlonka Rady Szkoty przed koncem kadencji lub jego
rezygnacji wprowadza si¢ wybory uzupelniajace wedtug zasad okreslonych w § 32.

§ 34

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
Regulamin Rady Szkoly okresla zasady jej dzialania, a w szczegdlnosci tryb podejmowania
uchwat. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 35

1. Do kompetencji Rady Szkoty nalezy:
1) uchwalenie statutu szkoty,
2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,
3) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami 0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,
4) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoty,
5) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od
2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,
6) z wlasnej inicjatywy ocenianie sytuacji oraz stanu szkoly i wystgpowanie
z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote
w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.
2. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor szkoty.
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Rada Rodzicow

§ 36

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow szkoty.
2. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

§ 37

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla si¢
w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy,
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz

przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow.

§ 38

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezg migdzy innymi:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

wystepowanie do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej lub dyrektora, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
gromadzenia funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow badz innych zrodet
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly. Zasady wydatkowania tak
zbieranych funduszy okre$la ustalony przez rodzicow regulamin,
przedstawianie opinii 0 pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
szkoty oceny dorobku zawodowego,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od
2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty,

b) programu profilaktyki.

Samorzad Uczniowski

§ 39

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”. Samorzad tworza
samorzady poszczegdlnych klas.

§ 40

1. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez
096t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

2. Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
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§ 41

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawanie gazetki szkolnej, organizacja apeli w celu
informowania ogétu ucznidéw o swej dziatalnosci,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) wybor nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) dysponowanie funduszami bedgcymi w posiadaniu Samorzadu oraz Srodkami
wspolnie wypracowanymi przez ogdt uczniow

§ 42

1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa o systemie o$wiaty oraz statutem
szkoty.

2. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty.

3. Kazdy z organow szkoty moze dokonywaé biezacej wymiany informacji dotyczacych
podejmowanych 1 planowanych dziatan lub decyz;i.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Nauczyciele
§ 43

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczej 1 jej wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy i inne przepisy.
3. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw nauczyciela nalezy:
1) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu edukacyjnego i wychowawczego,
2) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitlowaniu ojczyzny, poszanowania
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spoteczne;j
i szacunku do pracy,
3) dazenie do pelni rozwoju osobowosci ucznia,
4) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,
5) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow szkoty,
6) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniow,
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7)
8)

9)

udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych,

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie
z poszanowaniem godnosci osobistej,

samoksztalcenie, doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.

Wychowawca klasy

§ 44

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacemu w tym oddziale zwanemu wychowawcag klasy.

2. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb, warunkoéw §rodowiskowych oraz programu wychowawczego

1 profilaktycznego szkoty.

§ 45

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

§ 46

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 45:

1)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) jest odpowiedzialny za uczniow podczas uroczystos$ci i imprez organizowanych

3)

4)

5)

6)

przez szkote w ramach dziatalnos$ci statutowe;,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i1 ich rodzicami roézne formy zycia
spotecznego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski, ustala tresé
1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow (prawnymi opiekunami) w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania w zakresie okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci
wychowawczych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.
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Pedagog szkolny

§ 47

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Pedagog szkolny zajmuje si¢ organizacja i udzielaniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom (takze rodzicom i nauczycielom).

3. Pedagog pelni role wspomagajaca w stosunku do wychowawcow klas.

§ 48

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktycznego realizowanego
w szkole w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programoéw profilaktycznych,

udziat w zebraniach z rodzicami,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia
i zawodu,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej, uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Pielegniarka szkolna

§ 49

Do zadan pielegniarki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wykonywanie 1 interpretowanie badan przesiewowych,

wspotudziat w przygotowaniu powszechnych lekarskich badan uczniow
1 wykorzystywanie tych badan,

sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
1 spotecznymi,

udziat w organizowaniu i wykonywaniu szczepien ochronnych,

udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniéw i pracownikow szkoty,
udziat w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej uczniéw, pracownikow
szkoty 1 rodzicow,

sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno - sanitarnych w §rodowisku
szkolnym.

17



VII. ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 50

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest
w szczegOlnosSci biezaca analiza 1 ocena procesu nauczania i wychowania, realizacja
ustalonych indywidualnych programéw pracy z uczniem wymagajacym pomocy, a takze
wspomaganie szczegdlnych uzdolnien ucznia.

§ 51

Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy, zespoty przedmiotowe oraz zespoty
problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu. Zebrania zespotu sg protokotowane.

§52

Zespot wychowawczy w szczegdlnosci:

1) ocenia proces nauczania i wychowania poszczegolnych uczniow pod katem
wykrywania potrzeby udzielenia pomocy,

2) wypracowuje wspolne linie dzialania w pracy wychowawczej, dydaktycznej
1 opiekunczej,

3) wypracowuje wlasciwe metody i formy pracy z mtodzieza,

4) podejmuje dziatania prewencyjne,

5) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

§53

1. W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe, ktore powolywane sg zgodnie z corocznym
planem pracy szkoty.
2. Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznika,
2) wspélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobu
badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, klasopracowni i uzupehlnianiu ich
wyposazenia,
5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacyjnych,
eksperymentalnych programow nauczania.
3. Zespoty przedmiotowe opracowuja szczegdtowe plany pracy na rok szkolny
z uwzglednieniem celow 1 zadan dydaktycznych 1 wychowawczo-opiekunczych szkoly oraz
planu rozwoju szkoty.
4. Na zakonczenie roku szkolnego, podczas posiedzenia rady pedagogicznej przewodniczacy
zespotu przedmiotowego przedstawia sprawozdanie z pracy zespotu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wnioskéw do pracy na nastgpny rok szkolny.
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§ 54

1. Dyrektor w miarg potrzeby powotuje nauczycielskie zespoty problemowo — zadaniowe.

2. W sktad kazdego zespotu wchodzi z urzedu dyrektor szkoty lub wskazany przez niego
wicedyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Praca zespotu podlega ewaluacji wewnatrzzespotowe;.

5. Przewodniczacy zespotu przedstawia dyrektorowi szkoly sprawozdanie z uwzglednieniem
skuteczno$ci osiggania wyznaczonych celow | wnioskami do dalszej pracy.

VIII. UCZNIOWIE SZKOLY

Prawa i obowiazki uczniow
§ 55

1. Prawo do nauki:

1) uczen ma prawo do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajgc,

2) uczen ma prawo do korzystania z dostgpnych w szkole pomocy dydaktycznych oraz
ze zbioréw biblioteki szkolnej,

3) uczen ma prawo do pomocy w nauce np.: w formie pomocy kolezenskiej, zajec
wyrownawczych, konsultacji z nauczycielem,

4) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz pomocy
przedmedycznej,

5) uczen ma prawo do oceniania, klasyfikowania oraz promowania go zgodnie
Z przepisami zawartymi w rozporzadzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. (z poz.
zmianami) w sprawie warunkéw i sposobow oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw w szkotach publicznych oraz przepisami zawartymi w rozdziale XI
Statutu Szkoty.

2. Prawo do wolnosci religii 1 przekonan:

1) uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

2) kazdy uczen musi by¢ tak samo traktowany niezaleznie od wyznawanej religii,
innosci kulturowej 1 etnicznej,

3) uczen ma prawo do wyglaszania opinii, przedstawiania i obrony swojego
stanowiska z zachowaniem zasad wspotzycia spotecznego,

4) uczen ma prawo przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje
dotyczace ucznidéw lub indywidualnego ucznia,

5) uczniowie szkoty majg prawo do przedstawienia radzie szkoty, radzie rodzicow,
radzie pedagogicznej oraz dyrekcji wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

3. Wolnos¢ od przemocy fizycznej 1 psychicznej:

1) kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci a w szczegolnosci ochrony
jego zycia prywatnego, rodzinnego 1 tajemnicy korespondencji,

2) uczen ma prawo do opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu
w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychiczne;.

4. Prawo do zrzeszania sig:
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1) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie
szkoty,

2) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatna
sprawg ucznia i jego rodzicow.

5. Prawa proceduralne:
1) uczen ma prawo sktada¢ wnioski dotyczace:
a) egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 139, § 1401 § 141,
b) podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych zgodnie z § 120,
¢) podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
zgodnie z § 121,

2) uczen ma prawo sktadaé zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z § 124,

3) uczen ma prawo zwroci¢ sie¢ o pomoc do wychowawcy, dyrektora szkoty lub innych
instytucji w przypadku naruszenia jego praw,

4) uczen ma prawo do odwotlania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady
pedagogicznej i dyrektora do wyzszych instancji (odwotanie odnosi si¢ do decyzji
administracyjnych).

§ 56

1. Uczen ma obowiazek dbac o dobre imig, honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej
pozytywny wizerunek.
2. Uczen zobowiazany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach obowigzkowych organizowanych
przez szkote, sumiennej pracy i aktywnego wiaczania si¢ w proces dydaktyczny,

2) przestrzegania punktualnos$ci na zajeciach szkolnych — kazde spdznienie winno by¢
usprawiedliwione,

3) kulturalnego zachowania si¢ w czasie zajec i przerw oraz imprez organizowanych
przez szkote,

4) starannego i systematycznego wykonywania prac domowych, prowadzenia
zeszytow przedmiotowych, uzupetienia brakoéw powstatych w wyniku absencji,

5) informowania rodzicéw (opiekundéw prawnych) o swoich postgpach w nauce
i 0 terminach spotkan z wychowawca,

6) Scistego stosowania si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego zajecia,

7) stosowania si¢ do odrgbnych regulaminéw pracowni, sali gimnastycznej
i biblioteki.

3. Nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach szkolnych:

1) kazdorazowa nieobecnos$¢ w szkole winna by¢ usprawiedliwiona w formie pisemne;
na najblizszej, po powrocie ucznia do szkoty, godzinie do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca przechowuje usprawiedliwienia do konca roku szkolnego,

2) uczniowie niepetnoletni przedstawiaja wychowawcy usprawiedliwienie napisane
przez rodzicow (prawnych opiekunow),

3) uczniowie pelnoletni moga sami usprawiedliwia¢ nieobecnosci w przypadku

pisemnej deklaracji rodzicow skierowanej do wychowawcy klasy,

4) planowana, dtuzsza nieobecnos$¢ ucznia w szkole powinna by¢ wczesniej
uzgodniona na pi$mie z wychowawcg lub dyrektorem,

5) rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ szkote o dtuzszej nieobecnos$ci ucznia

spowodowanej choroba,

6) uczen, ktory permanentnie opuszcza zajecia i sg to nieobecnosci
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nieusprawiedliwione, ponosi konsekwencje wynikajace ze statutu szkoty,

7) zwolnienie w ciggu dnia z zaje¢ szkolnych moze nastgpi¢ tylko na podstawie zgody
wychowawcy lub nauczyciela uczacego na lekcji, z ktorej uczen ma zwolnienie, na
podstawie przedstawionego zwolnienia od rodzicéw ( prawnych opiekunow).

W sytuacjach problemowych o zwolnieniu ucznia decyduje dyrektor lub
wicedyrektor szkoty.
4. Uczen zobowigzany jest do dbania o wlasciwy wyglad, a w szczegdlnosci:

1) dba¢ o higieng osobistg,

2) ubierac si¢ stosownie do miejsca i okoliczno$ci - uczen przychodzi do szkoty
ubrany schludnie i estetycznie, nie wyzywajaco, bez widocznego makijazu
(u dziewczat dopuszcza si¢ skromne ozdoby),

3) wierzchnie okrycie oraz obuwie uczniowie winni zostawia¢ w szatni szkolnej,

4) w dni uroczyste wymagany jest stroj galowy,

5) w szkole zabronione jest noszenie nakry¢ glowy,

6) na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do posiadania

odpowiedniego stroju.
5. W czasie zaj¢¢ szkolnych 1 egzamindw organizowanych na terenie szkoty zabrania si¢
uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych zaktécajacych
prace. Niedozwolone jest nagrywanie i rozpowszechnianie jakichkolwiek tresci dotyczacych
ucznidéw, nauczycieli oraz pracownikow szkoly bez ich zgody.
6. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego - okazywac szacunek
dorostym, przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci, szanowac poglady
1 przekonania innych ludzi, ich wolnos$¢ i godno$¢ oraz nietykalno$¢ fizyczna.
7. Uczen ma obowigzek otacza¢ opieka kolegow z klas mtodszych.
8. Uczen ma obowiagzek podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej, nauczycieli, samorzadu szkolnego oraz innych pracownikow szkoty.
9. Uczen ma obowiazek szanowac zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne 1 innych — unikaé
lekkomyslnego narazania si¢ na niebezpieczenstwo.
10. Uczen ma obowiazek przebywac na terenie szkoty podczas przerw.
11. Uczen ma obowigzek szanowa¢ mienie szkolne, wtasne 1 cudze, naprawi¢ szkody
umyslnie wyrzadzone, poprzez ich reperacje lub odkupienie.
12. Uczen zobowigzany jest unika¢ zachowan stojacych w sprzecznosci z obowigzujacym
prawem, a w szczegdlnosci:

1) nie stosuje przemocy nawet w formie zabawy,

2) nie pali papierosow, nie uzywa alkoholu, narkotykéw oraz innych srodkow
odurzajacych w szkole ani w jej okolicy,

3) nie przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotdw.

Nagrody

§ 57

1. Uczen otrzymuje nagrody za:
1) wybitne osiggniecia w nauce i sporcie,
2) wyrdzniajaca prace spotecznie uzytecznag,
3) znaczace osiagni¢cia w konkursach, zawodach, turniejach itp.,
4) stuprocentowg frekwencje.
2. Nagrody indywidualne:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy,
2) pochwata dyrektora Szkoly wobec catej spotecznosci uczniowskiej (apel szkolny),
3) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa z funduszy Rady rodzicéw
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4) nagrody pieni¢znej za bardzo dobre wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe
(zgodnie z odpowiednimi regulaminami).
3. Nagrody zbiorowe przyznawane klasie:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej (apel szkolny).

Kary
§ 58

1. Kary dyscyplinarne:
1) upomnienie wychowawcy wobec ogotu uczniow danej klasy,
2) upomnienie wychowawecy lub nauczyciela z wpisem do zeszytu uwag,
3) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicoéw,
5) pisemna nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow (opiekunow
prawnych),
6) skreslenie z listy uczniow.
2. Kar¢ przewidziang w ust. 1 pkt 6) stosuje si¢ rowniez za szczegdlnie razace naruszenie
zasad wspotzycia spotecznego, w szkole lub w innych miejscach publicznych, a takze za
razgce naruszenie obowiazkoéw szkolnych, w szczego6lnosci za:
1) przestgpstwa i przewinienia podlegajace Kodeksowi Karnemu,
2) naruszenia postanowien kodeksu ucznia,
3) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow,
4) spozywanie alkoholu 1 przebywanie pod wptywem alkoholu w szkole na zajeciach
i imprezach organizowanych przez szkotg,
5) notoryczne palenie papierosow W szkole i na terenie bezposrednio do niej
przylegajacym,
6) naruszenie dobr osobistych ucznidw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
7) wszelkie dzialania zagrazajace zdrowiu 1 zyciu cztowieka,
8) celowe dziatania powodujace straty materialne szkoly,
9) dtugotrwata nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong na zaje¢ciach edukacyjnych
10) uporczywe, powtarzajace si¢ uniemozliwienie prowadzenia zajec¢ oraz
dezorganizowanie pracy zespotu klasowego.
3. W sytuacjach szczegolnie istotnych dla interesu szkoty skreslenie ucznia z listy nastepuje
z pomini¢ciem gradacji kar.
4. Tok postgpowania w przypadku ucznia kwalifikujacego sie do skreslenia z listy ucznia
szkoty:
1) sktadanie wnioskow o skreslenie ucznia :
a) wniosek sktada do przewodniczacego Rady Pedagogicznej wychowawca lub
kazdy inny cztonek Rady Pedagogicznej przed posiedzeniem rady
w terminie umozliwiajgcym powiadomienie 0 wszczeciu postepowania
rodzicow (prawnych opiekunow),
b) w wyjatkowych sytuacjach wniosek moze ztozy¢ dyrektor szkoty,
2) dyrektor powiadamia o wszczeciu postgpowania rodzicéw (opiekundw prawnych),
3) wniosek o skreslenie ucznia przedstawia wnioskodawca, ktory omawia podjete
oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotad kary
przewidziane statutem,
4) Rada Pedagogiczna w glosowaniu jawnym podejmuje uchwate upowazniajaca
dyrektora szkoty do podjecia decyzji skreslenia z listy uczniow szkoty,
5) dyrektor podejmuje decyzj¢ o skre§leniu ucznia po zapoznaniu si¢ z opinig
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Samorzadu Uczniowskiego,

6) od decyzji dyrektora, rodzic (opiekun) moze wnie$¢ odwotanie do Kuratorium
Oswiaty w Krakowie poprzez organ wydajacy decyzje (dyrektora szkoly) w ciagu
14 dni od daty otrzymania pisma.

IX. POMOC | OPIEKA
§ 59

Szkota sprawuje opieke nad uczniami i shuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwo$ci
szkoty. I tak Szkota:

1) udziela uczniom i stuchaczom pomocy w razie trudno$ci w nauce,

2) posiada system pomocy materialnej,

3) udziela uczniom i stuchaczom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

4) udziela pomocy przedmedycznej,

5) zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas lekcji, w czasie przerw miedzy

lekcjami oraz podczas obowigzkowych imprez organizowanych przez szkote.

Pomoc dydaktyczna
§ 60

Szkota udziela uczniom pomocy w razie trudno$ci w nauce odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci szkoly. I tak szkota:

1) organizuje zajecia wyrownawcze,

2) realizuje nauczanie indywidualne,

3) realizuje zaj¢cia rewalidacyjne.

§ 61

1. Zajgcia wyréwnawcze organizowane sg dla uczniéw majacych trudno$ci w opanowaniu
podstawowego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci z wybranych przedmiotdéw. Zajecia
prowadzone sa przez nauczyciela w formie zaje¢¢ pozalekcyjnych.

2. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze w ramach indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych
organizowane sg dla uczniow, ktorzy maja znaczne trudno$ci w uzyskaniu osiagnie¢ z zakresu
okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sa przez nauczyciela wtasciwych zajec¢
edukacyjnych 1 dokumentowane sg dziennikiem lekcyjnym.

§ 62

1. Uczniom, ktorzy z powoddéw zdrowotnych nie mogg uczeszczac na zajecia szkolne
organizuje si¢ nauczanie indywidualne. Odbywa si¢ one w miejscu pobytu dziecka (w domu,
placowce opiekunczej, domu pomocy spotecznej) lub na terenie szkoty.

2. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci nauczania, wynikajace z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace

z ramowego planu nauczania dla danego typu szkoty, dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Dla ucznia odbywajacego zajecia w trybie indywidualnym prowadzi si¢ dziennik lekcyjny.
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Doradztwo zawodowe
§ 63

Szkota umozliwia uczniom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
zawodu poprzez organizacje:

1) wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

2) warsztatow oraz kursdw umozliwiajacych uzyskanie dodatkowych umiejetnosci

i kwalifikaciji,

3) spotkan i zaje¢ z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni,

4) spotkan z pracodawcami oraz pracownikami zaktadéw pracy,

5) wycieczek naukowych.

Pomoc materialna
§ 64

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem wlasnym

gminy.
§ 65

1. Szkota udziela stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

2. Stypendium za wyniki w nauce przyznane jest uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednia
ocen w okresie (semestrze) poprzedzajacym okres (semestr), w ktérym przyznaje si¢ to
stypendium, a stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskal wysokie wyniki we wspdizawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
powiatowym.

3. Szczegbdlowe zasady przyznawania uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub
osiaggnigcia sportowe okresla regulamin opracowany przez szkolng komisj¢ stypendialng.

§ 66

1. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe sklada
wychowawca klasy do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinia
dyrektorowi szkoty.

2. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych na ten cel przez
organ prowadzacy w budzecie szkoty.

§ 67
1. Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ uczniowi szkoty $redniej, dajace;j

mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci, ktory spetnit warunki do otrzymania
Swiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w danej szkole
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sredniag ocen, albo wykazuje szczego6lne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy,
uzyskujac w niej oceny celujace, a z pozostatych przedmiotow oceny co najmniej dobre.

2. Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ jednemu uczniowi danej szkoty na
okres od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym.

3. Kandydatow do stypendium typuje Samorzad Uczniowski na podstawie propozycji
wychowawcoéw, ktorzy przedstawiaja kandydatow do stypendium w formie pisemnej wraz
Z uzasadnieniem w terminie 3 dni od zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji roczne;j.

4. W/w wnioski Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Szkoty, ktéra zatwierdza jednego
kandydata z danego typu szkoty.

5. Zatwierdzony przez Rad¢ Szkoly wniosek dyrektor szkoly przedstawia kuratorowi o§wiaty.

§ 68

Stypendium Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dla wybitnie uzdolnionych uczniow
przyznane jest wybitnie uzdolnionemu uczniowi szkoty $redniej, w szczegolnosci:
1) laureatowi migdzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finali$cie olimpiady
przedmiotowej o zasiggu ogdlnopolskim,
2) laureatowi konkursu na prace naukows, organizowanego przez instytucj¢ lub
stowarzyszenie naukowe,
3) uczniowi uzyskujacemu celujace i bardzo dobre wyniki w nauce wedlug
indywidualnego programu lub toku nauki,
4) uczniowi ktory uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym
na szczeblu krajowym lub migdzynarodowym.

Opieka psychologiczno — pedagogiczna
§ 69

1. Opieka pedagogiczng 1 psychologiczng objeci sg wszyscy uczniowie. Szczegdlng pomoc
otrzymuja uczniowie napotykajacy trudnosci w nauce, sprawiajacy ktopoty wychowawcze
oraz zaniedbani srodowiskowo.

2. Z wnioskiem o udzielenie pomocy organizowanej na terenie szkoty moga wystapic: uczen,
nauczyciel, pedagog, psycholog, rodzice ucznia i specjalistyczne poradnie.

§ 70

1. Organizacja pomocy pedagogiczno - psychologicznej w konkretnych przypadkach zajmuje
si¢ dyrektor lub wicedyrektorzy, we wspotdziataniu z zainteresowanymi osobami
I instytucjami.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:
1) zajec specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,
2) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,
3) zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
5) porad dla uczniéw,
6) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli.
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§71

Szczegotowe zadania pedagoga opisane sgw § 471 § 48.
Opieka medyczna

§72

Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje:
1) pielegniarka w szkole,
2) lekarz w publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej wtasciwym dla miejsca
zamieszkania ucznia.

§73

1. Pielegniarka w realizacji zadan wspotpracuje z lekarzem, terenowg stacjg sanitarno —
epidemiologiczna, rodzicami, dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna, nauczycielami,
wychowawcami.

2. Szczegbdtowe zadania pielggniarki znajdujg si¢ w § 49.

Bezpieczenstwo uczniow
§74

Za bezpieczenstwo uczniéw 1 stuchaczy sa odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,

2) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie wycieczek — kierownik i opiekunowie wycieczki.
Ponadto budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

§ 75

Dyzury nauczycielskie w szkole pelnione sg zgodnie z harmonogramem dyzuréw. Przy
opracowaniu harmonogramu uwzglednia si¢ nastepujace czynniki:
1) dyzury pelnione sa przed lekcjami, w czasie przerw i po zakonczonych zajg¢ciach na
wszystkich kondygnacjach budynku szkolnego (szatnia, parter, I i II pigtro),
2) dyzury w bibliotece pelnig nauczyciele — bibliotekarze zgodnie z rozktadem zajec,
3) dyzury na sali gimnastycznej - nauczyciele wychowania fizycznego zgodnie
Z rozktadem zajec,
4) dyzury w salach lekcyjnych — nauczyciele zgodnie z rozktadem zajec.

§ 76

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, zawiera Regulamin Organizacji Wycieczek
Szkolnych opracowany na podstawie Rozporzadzenia MENiS w sprawie warunkow i1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa i turystyki

z dnia 8 listopada 2001r. (DZ. U. Nr 135 poz.1516) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow

w sprawie okreslenia warunkdéw bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach,
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ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne z dnia 6 maja 1997r. (DZ U. Nr 57
p0z.358)

§77

Bezposrednie obowigzki w zakresie dbatosci o zdrowie uczniow spoczywajace na
nauczycielu to:

1) obserwowanie stanu zdrowia uczniéw i reagowanie w sytuacjach niepokojacych,

2) zapobieganie wypadkom oraz ich skutkom,

3) realizacja wyznaczonych dyzurow na korytarzach,

4) wietrzenie sal lekcyjnych,

5) stale monitorowanie stanu technicznego urzadzen szkoty — wszelkie uszkodzenia
powinny by¢ natychmiast zgtaszane do kierownika administracyjnego,

6) zapoznanie uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
przed rozpoczeciem zajec¢, podczas ktorych uczniowie beda korzysta¢ z urzadzen
technicznych znajdujacych si¢ w pracowniach,

7) udzielanie pierwszej pomocy podczas wypadku,

8) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow regulamindw pracowni oraz

przepisow BHP.

X. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 78

O przyjecie do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych : LO i Technikum
moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.

§79

1. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej liceum ogolnoksztatcgcego i technikum
decyduja nastepujace kryteria:
1) oceny z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) liczba punktow uzyskanych z egzaminu gimnazjalnego,
3) inne osiggnigcia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, ktore
uwzglednia si¢ w procesie rekrutacji, zwlaszcza:
a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,
b) udzial w konkursach organizowanych przez kuratorow o$wiaty, co najmnie;j
na szczeblu wojewodzkim,
¢) osiagniecia sportowe lub artystyczne, O najmniej na szczeblu powiatowym,
d) wolontariat,
e) praca na rzecz pozytku publicznego.
2. Liczbg punktéw mozliwych do uzyskania z kryteriow wymienionych w ust. 1 pkt 1 — 3
ustala si¢ corocznie na podstawie wytycznych Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
3. Laureaci i finali$ci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
0 zasiggu wojewodzkim, ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy
programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoty
ponadgimnazjalnej niezaleznie od kryteridw, o ktérych mowa w ust.1.
4. Kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej przyjmowani sa
wedtug zasad okreslonych w Rozporzadzeniu o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r
z p6zn. zmianami (rozdziat 5, art. 71b, pkt 5a-c). Jezeli dwoch kandydatow posiada
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jednakowg ilo$¢ punktow, to w pierwszej kolejnosci przyjmowany jest uczen
niepetnosprawny.

5. Dyrektor szkoty, nie pdzniej niz do konca lutego podaje kandydatom do wiadomosci
Kryteria naboru.

§ 80

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej
prowadzacej ksztatcenie zawodowe powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie
odrebnych przepisow.

§81
Terminy rekrutacji oraz terminy sktadania dokumentow ustala kurator oswiaty.
§ 82

1. Szczegdtowe zasady rekrutacji ustala szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna
powotywana przez dyrektora szkoty, ktory wyznacza przewodniczacego i okresla zadania
cztonkéw komisji.
2. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

2) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy

kandydatéw przyjetych do szkoty,
3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 83

W szczeg6lnych przypadkach, na wniosek rodzicow (opiekunoéw prawnych) dyrektor szkoty
moze wyrazi¢ zgode na zmiang profilu lub zawodu pod warunkiem posiadanych wolnych
miejsc w klasie. Ostateczny termin zmiany uptywa z dniem 30 wrzesnia.

XI. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§ 84

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe, oraz formutowaniu oceny.

§ 85
Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ i zachowaniu oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

§ 86

1. Ocenianie przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac uczniowi
informacji zwrotnej o:

1) jakosci pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiej¢tnosci,

2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig,

3) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

§ 87
Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow),

2) biezace ocenianie, srodroczne i koncoworoczne klasyfikowanie, wedtug skali
I w formach przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych — srodrocznych i koncoworocznych oraz
warunki ich poprawiania,

5) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Jawnos¢ oceny
§ 88

1. Przed rozpoczeciem roku szkolnego nauczyciele na podstawie wybranego programu
nauczania przygotowuja dla swoich zaje¢ edukacyjnych pisemnie rozktady tresci nauczania
oraz wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg § 120.

3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen zachowania
zawarte sg § 121.

§ 89
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicoOw (prawnych
opiekunéw) o ogélnych wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnigé

edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw powinny uwzgledniaé specyfike
przedmiotu, indywidualne koncepcje dydaktyczne nauczycieli i szczegdlne potrzeby szkoty
oraz mozliwosci uczniow.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
(opiekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w § 89 ust.1 podlega
udokumentowaniu zapisem w dzienniku lekcyjnym — tabela z tylu dziennika oraz w temacie
pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu.

5. Fakt przekazania uczniom informacji, o0 ktorych mowa w § 89 ust.3 podlega
udokumentowaniu zapisem w dzienniku lekcyjnym - tabela z tylu dziennika oraz w temacie
pierwszych zaje¢ z wychowawca.

6.Rodzice (prawni opickunowie) ucznia mogg zapoznac si¢ z wymaganiami edukacyjnymi,
sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiagzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz kryteriami oceniania zachowania bezposrednio u nauczyciela
(wychowawcy) lub w bibliotece szkolnej. Fakt przekazania rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia tych informacji podlega udokumentowaniu zapisem w dzienniku lekcyjnym —
tematyka spotkan z rodzicami.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni na zebraniu rodzicow nie moga zglaszac
pretensji o braku informacji w kwestii zagadnien poruszanych na danym spotkaniu.

§ 90

1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. O ocenach biezacych rodzice sg informowani na zebraniach, spotkaniach indywidualnych
oraz podczas konsultacji.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymuja do wgladu na lekcji.
4. Rodzice majg mozliwos¢ obejrzenia prac pisemnych w szkole w czasie konsultacji
Z nauczycielem 1 w jego obecnosci.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien uzasadni¢ jg ustnie podczas konsultacji.

Dostosowanie wymagan
§91

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 89 ust. 1, do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnos$ci, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§92

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony — zwolniona”.

§93

1. Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) dyrektor szkoty
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony — zwolniona”.

Tryb oceniania i skala ocen
§ 94

W szkole stosowane sg rozne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) jednogodzinne i dwugodzinne prace klasowe (kilkugodzinna probna matura),
2) sprawdziany wiadomosci z okreslonego dziatu,

3) kartkowki z ostatnich lekcji (sprawdzajace ostatnio nabyte wiadomosci
I umiejetnosci uczniow),

4) pisemne prace domowe,

5) referaty,

6) prezentacje,

7) projekty,

8) odpowiedzi ustne,

9) ¢wiczenia praktyczne,

10) aktywnos¢ na lekcjach,

11) testy i wielostopniowe testy dydaktyczne.

§ 95

Wyboru roznych form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i ich ilosci dokonuja nauczyciele
indywidualnie, uwzgledniajac specyfike przedmiotu.
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§ 96

Nalezy nagradza¢ r6znorodne umiejetnosci uczniow, a mianowicie zdolnosci krytycznego
myslenia, uwage, wyobrazni¢, pamie¢¢ 1 fantazje, jesli pomagajg im one w rozwigzywaniu na
lekcji problemow natury tematycznej, praktycznej lub jezeli prowadza do wysunigcia
odpowiednich wnioskéw teoretycznych lub praktycznych.

Powyzsze zdolnosci mozna nagradza¢ przy pomocy oceny, pochwalg i zyczliwym
komentarzem.

§ 97

Minimalna liczba ocen biezacych w okresie wynosi:
1) 3 oceny - z przedmiotow, ktore odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny
tygodniowo,
2) 4 oceny - z przedmiotow, ktore odbywaja si¢ w wymiarze dwoch i wigcej godzin
tygodniowo.

§ 98

1.0ceny biezace, oceny sroédroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedlug nastepujace;
skali, a sposob zapisu ocen w dzienniku jest zalezny od nauczyciela:

Ocena stowna | Ocena cyfrowa | Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bd, bdb

dobry 4 db

dostateczny 3 dst

dopuszczajgcy 2 dop
niedostateczny 1 nd, ndst

2

2. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow ,,+7, ,,—.
,»T~ wiadomosci z géornego poziomu wymagan,
,—  wiadomosci z dolnego poziomu wymagan.

3. Srdédroczng 1 koncoworoczng oceng klasyfikacyjng w dokumentacji szkolnej wpisuje si¢

w petnym brzmieniu.

§ 99

1. W dzienniku nauczyciel uzywa skrotow, zapisow:
1) np - nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych,
2) bz - brak zadania,
3) nb - nieobecny,
4) 0 - niezgloszenie si¢ na prace pisemng w wyznaczonych terminach,
5) przypisy do ocen — daty, zakres materiatu itp.
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2. Oceny ze sprawdzianow (prac klasowych) wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostale
prace sprawdzajace kolorem zielonym. Inne oceny kolorem czarnym lub niebieskim.

§ 100

1. Ustala si¢ nastepujgce wymagania na poszczegolne oceny:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza realizowany
przez nauczyciela program nauczania,

b) posiada wiadomosci stanowigce efekt samodzielnej pracy i indywidualnych

zainteresowan,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony realizowanym przez
nauczyciela programem nauczania zaj¢¢ edukacyjnych,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedza do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tresci konieczne, podstawowe i rozszerzajace,

b) umie samodzielnie pracowac z podrecznikiem, materiatem Zrédtowym,

¢) stosuje terminologi¢ typowa dla danego przedmiotu,

d) rozwiazuje typowe problemy,

e) bierze aktywnie udziat w zajeciach edukacyjnych, sprawnie pracuje,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci konieczne i podstawowe, czyli najwazniejsze w uczeniu si¢
danego przedmiotu,

b) rozumie tresci okreslone realizowanym przez nauczyciela programem
nauczania,

c) analizuje podstawowe zaleznosci,

d) przejawia wlasng inicjatywe,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) probuje pordwnywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko,

b) opanowat tresci konieczne, niezb¢dne w uczeniu danego przedmiotu
i potrzebne w zyciu,

¢) ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomocg nauczyciela
potrafi je nadrobit,

d) podporzadkowuje si¢ zaleceniom nauczyciela 1 wspotpracuje z nim,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetno$ci z przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

2. Ocena z prac pisemnych jest zalezna od procentowego przeliczenia punktéw, zgodnego
z przedmiotowymi zasadami oceniania opracowanymi w komisjach przedmiotowych.

§ 101
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Prace pisemne zostaja poprawione w ciggu dwoch tygodni. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy
nauczyciel jest nieobecny.

§ 102

Poprawione prace pisemne nauczyciel przechowuje do wgladu do konca biezgcego roku
szkolnego.

§103

W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna, a w ciggu tygodnia trzy prace klasowe lub sprawdziany
zapisane w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem.

§ 104

Oceny podlegaja poprawie w trybie i na warunkach okreslonych w przedmiotowych
systemach oceniania.

§ 105

Srédroczne i koncoworoczne oceny z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $rodroczng
I koncoworoczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena zachowania
§ 106

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych,

3) godne i kulturalne zachowanie si¢ ucznia w szkole i poza nia,

4) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

5) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos$¢ o honor i tradycje
szkoty,

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

8) okazywanie szacunku innym osobom,

9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci i nietolerancji.

§ 107
Srédroczna i koncoworoczna ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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§ 108

Oceng zachowania proponuje:
1) uczen dokonujac samooceny,
2) samorzad klasowy - uwzgledniajac opini¢ innych kolegow,
3) inni nauczyciele, przekazujac swoja opini¢ wychowawcy klasy.

§ 109

1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w terminie ustalonym dla przeprowadzenia
klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Ustalenie oceny powinno odbywac si¢ na godzinie dla dyspozycji wychowawcy klasy

W obecnosci uczniow.

3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania okresla § 121.

§110

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 124.

§ 111

1. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzez. ust 2.
2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjng zachowania.
§112

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wzorowa frekwencje, na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci, opuscit
nie wiece] niz 5 pojedynczych godzin zaje¢ edukacyjnych bez

usprawiedliwienia (w semestrze),

b) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg, uzewnetrzniajacg si¢ dbatoscig

o kulture jezyka i wyglad zewnetrzny,

C) wyraznie dba o rozwodj osobisty, rozumiany jako udzial w dodatkowych
1 uzupehiajacych formach ksztalcenia zainteresowan, réznorodnych

pozaszkolnych formach aktywnosci,
d) jest uczciwy, prawdomowny, odpowiedzialny,

e) aktywnie wlgcza si¢ w zycie klasy, Szkoty - wzorowo wywigzuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych samodzielnie réznorodnych prac
1 zadan,
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f) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,

g) szanuje cudze mienie, przeciwdziata zhu,

h) jest wolny od natogdéw, uzaleznien, swoja postawag zacheca innych do
nasladownictwa.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma bardzo dobrg frekwencj¢, na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci,
opuscit od 6 do 10 godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,

b) uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot przedmiotowych,
kot zainteresowan,

C) jest taktowny, zyczliwie usposobiony, charakteryzuje si¢ dbatoscig o kulture
osobista,

d) uczestniczy w zyciu Szkoty - rzetelnie wykonuje powierzone mu prace
I zadania,

e) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

f) szanuje cudza wlasnos¢,

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje na wystepujace zagrozenia,

h) sam deklaruje brak natogéw czy uzaleznien, swoja postawa zacheca innych
do nasladownictwa.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bez usprawiedliwienia opuscit od 11 do 15 godzin zajeé edukacyjnych,

b) charakteryzuje si¢ dbatoscig o kulture osobista,

C) jest kolezenski,

d) stara si¢ o estetyczny wyglad i odpowiedni strdj,

e) stara si¢ uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych na miar¢ swoich
mozliwosci,

f) bardzo rzadko zdarza si¢ mu by¢ upomnianym w kontekScie swojego
zachowania w Szkole,

g) podejmuje dobrowolne zobowigzania i zadania, zdarza si¢ jednak, ze nie
dotrzymuje ustalonych terminéw,

h) szanuje cudza wtasnosc.

4) Oceng z zachowania poprawng otrzymuje uczen ktory:

a) bez usprawiedliwienia opuscit od 16 do 20 godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

b) przestrzega elementarnych zasad kultury osobistej i norm wspotzycia
spotecznego,

C) zdarza mu si¢ by¢ upominanym na lekcjach, ale reaguje pozytywna zmiang
zachowania na uwagi nauczyciela i wychowawcy,

d) rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania,

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

f) nie ulega natogom.

5) Ocen¢ z zachowania nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

a) bez usprawiedliwienia opuscit od 21 do 50 godzin zaje¢ edukacyjnych,
dopuszcza si¢ falszowania usprawiedliwien,

b) nie stara si¢ o zachowanie kulturalnych form prowadzenia rozmowy czy
dyskusji, swoim zachowaniem wptywa destrukcyjnie na zespot klasowy,
utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych,

C) jest niesumienny, nie dotrzymuje ustalonych terminoéw, nie wykonuje
powierzonych mu prac i zadan, jest nieodpowiedzialny,

d) jest obojetny wobec przejawow zla, nie szanuje godnosci wilasnej i innych
ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wtasnosci innych osob czy
zespotu, nosi wyzywajacy strdj i makijaz,
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e) lekcewazy niebezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej postawy mimo
zwroconych uwag,

f) uzywa telefonu komorkowego w czasie zaje¢ lekcyjnych,

g) pali papierosy w Szkole lub poza nig (np. na szkolnej wycieczce).

6) Ocene z zachowania naganng otrzymuje uczen ktory:

a) bez usprawiedliwienia opuscit powyzej 51 godzin zaje¢ edukacyjnych,
notorycznie wagaruje, dopuszcza si¢ falszowania usprawiedliwien,

b) nie reaguje na uwagi nauczycieli, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
lekcewazy podczas rozmowy czy dyskusji swoich kolegdéw i inne osoby,

C) jest niesumienny, nieodpowiedzialny, notorycznie odmawia wykonywania
powierzonych mu prac,

d) jest wulgarny w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly, nosi wyzywajacy strdj 1 makijaz, narusza nietykalno$¢ cielesng
drugich oso6b oraz ich godno$¢ osobista np. psychicznie i fizycznie si¢
zneca,

e) nie szanuje mienia publicznego,

f) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu na terenie szkoly i poza nig, aktow
kradziezy, wymuszen, a takze szantazu wobec innych oséb,

g) wnosi na teren szkoly materiaty niebezpieczne lub przedmioty zagrazajace
zdrowiu lub Zyciu 0s6b przebywajacych na terenie szkoty,

h) wywotuje panike poprzez fatlszywe alarmowanie o zagrozeniu,

1) rozprowadza narkotyki, wnosi na teren Szkoty alkohol lub jest pod jego
wptywem.

2. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych, dzialanie na szkod¢ mienia szkoty) mozna
wystawi¢ uczniowi ocen¢ nieodpowiednig lub naganng nawet wtedy, gdy byl pod innym
wzgledem pozytywny.

3. Aby otrzyma¢ dang ocen¢ z zachowania uczen nie musi spelnia¢ jednoczesnie wszystkich
kryteridéw, wystarczy, ze spetnia wigkszos$¢ z nich.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 113

1. Klasyfikowanie $rodroczne i koncoworoczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, z zastrzezeniem § 124.

2. Klasyfikowanie srodroczne 1 koncoworoczne odbywa si¢ na zajeciach edukacyjnych

z danego przedmiotu w obecnosci uczniow.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy. W przypadku nieobecnosci nauczyciela

uczacego danego przedmiotu lub wychowawcy oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty. Oceny z praktycznej nauki zawodu i zaj¢¢ praktycznych
s ustalane wg regulaminu praktyk, a wpisywane przez wychowawce Klasy lub kierownika
szkolenia praktycznego na podstawie ocen wpisanych do dzienniczkow praktyki zawodowej
lub na drukach szkolnych.

4. Srodroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe
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zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

§ 114

Klasyfikowanie $rodroczne uczniow ma charakter informacyjny i1 przeprowadza si¢ raz
w ciggu roku szkolnego na zakonczenie I pétrocza nauki w danym roku szkolnym, nie pdznie;j
niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 115

Uczen, ktory w wyniku $rodrocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ niedostateczng lub byt
niesklasyfikowany z jednych Iub kilku zaje¢ edukacyjnych powinien uzupehié¢ braki
w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania.

§116
Klasyfikowanie roczne (koncoworoczne) uczniow przeprowadza si¢ raz w roku.
§ 117

Nauczyciele uczacy poszczegodlnych przedmiotéw na 7 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej (nie liczac dni, o ktorych mowa) wystawiajg otowkiem w dzienniku
proponowang ocen¢ klasyfikacyjna, a wychowawca proponowang ocen¢ zachowania.

§118

Za poinformowanie rodzicow o proponowanych ocenach rocznych odpowiedzialny jest
wychowawca, w sposob ustalony z rodzicami na zebraniu rodzicéw 1 udokumentowany
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym. O ocenach niedostatecznych wychowawca
informuje rodzicéw osobiscie lub listem poleconym, priorytetowym dzien po ich wystawieniu

§119

Uczen, takze rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie dostosuja si¢ do trybu przeptywu
informacji ustalonego z wychowawca, nie moga za brak wiedzy w tej sprawie wini¢ szkoty.

§ 120

1. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona:
1) z inicjatywy nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne,
2) na prosbe ucznia lub jego rodzicow.
2. Uczen moze podwyzszy¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych, jezeli spelnia wszystkie wymienione nizej warunki:
1) posiada malg liczbe ocen biezacych (mniej niz okreslono w § 97) spowodowang
usprawiedliwiong nieobecnoscig ucznia,
2) ze sprawdzianéw i innych prac pisemnych obejmujgcych wigkszg partie materiatu
uzyskal oceny wyzsze niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna,
3) ma do uzupehienia niewielka cze¢$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci z kilku ostatnich
zaje¢ edukacyjnych,
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4) jezeli uczen ma mniej niz Sh nieusprawiedliwionej nieobecnosci na danych
zajeciach edukacyjnych w ciggu roku,
5) na wszystkie prace pisemne zglaszat si¢ w pierwszym terminie (z wyjatkiem
usprawiedliwionej niecobecno$ci z powodu choroby).
3. Uczen powinien ztozy¢ nauczycielowi pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych na drugi dzien od jej ustalenia.
4. Podwyzszanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ dokonane:
1) tylko w okresie do zakonczenia klasyfikacji rocznej,
2) w formie pisemnej z wyjatkiem wychowania fizycznego, technologii informacyjnej,
ktorych podwyzszanie przewidywanej oceny ma forme¢ zadan praktycznych.

§ 121

1. Przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania moze by¢ podwyzszona nha
whniosek ucznia lub jego rodzicow.

2. Uczen lub jego rodzice przedktadaja do wychowawcy pisemny wniosek o podwyzszenie
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.

3. Whniosek powinien by¢ ztozony na drugi dzien od ustalenia przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

4 Wychowawca rozpatruje wniosek i uzasadnia na piSmie akceptacje lub odrzucenie
argumentow ucznia lub jego rodzicéw do dnia zakonczenia klasyfikacji.

§ 122

1. Koniec klasyfikacji nastepuje na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

2. Po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej wychowawca podaje do wiadomosci
uczniow oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncoworoczne oceny zachowania
i fakt ten odnotowuje w dzienniku w nastepujgcej formie:

"Oceny roczne podatem(-am) do wiadomosci uczniow, data, podpis"

§ 123

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 124, § 129.

§ 124

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
2. Dyrektor szkoty powoluje komisj¢ badajaca, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, tzn. czy zgloszone zastrzezenie
jest zasadne.
3. W przypadku stwierdzenia, ze w/w ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje nowa komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
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sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, W formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, nie moze jednak by¢ ona
nizsza od ustalonej wczesniej oceny,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
o ktorych mowa. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej szkoly prowadzacych takie same lub podobne
zajecia edukacyjne,
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow,
6. Nauczyciel, ktory ustalit ocene, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, ktéry podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Przepisy § 124 ust. 1+9 stosuje si¢ takze odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.
11. Przepisy § 124 ust. 1+9 stosuje si¢ takze odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Promowanie

§ 125
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Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zaj¢¢ realizowanych w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty z uwzglednieniem § 91, § 92, § 93 uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 126.

§ 126

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
cyklu ksztatcenia promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 127

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, z uwzglednieniem § 128 ust. 2, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢é
edukacyjnych, wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 128

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
3. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w klasie programowo najwyzszej oraz z zajgé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Egzamin poprawkowy
§ 129

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

§ 130
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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§ 131

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
2. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne jako cztonek
komisji.
§ 132

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

§ 133
Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
§ 134

1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisj¢.
2. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach.
3. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§135

1.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych oraz z innych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen),
ma form¢ zadan praktycznych.

§ 136
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 137

1. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo Wyzszej, z zastrzezeniem § 124 1 § 126.
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2. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie konczy szkoty, z zastrzezeniem § 124.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 138

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli:
1) brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania,
2) nagminnie unika terminéw pisemnych prac i termindéw ich popraw, co skutkuje
brakiem wymaganej do rzetelnego sklasyfikowania ilo$ci ocen.

§ 139

1. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
2. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ takze uczen:
1) realizujacy indywidualny tok nauczania,
2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktéremu nie ustala si¢ oceny
zachowania.
3. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust.2 pkt 2 egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje
obowigzkowych zaj¢¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 140

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego

z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna, po uwzglednieniu opinii
wychowawcy oraz pedagoga lub psychologa, moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

§ 141

Whioski 0 dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego nalezy ztozy¢ przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
§ 142

Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
1 ustalenia $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

§ 143
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 144

1. Egzamin klasyfikacyjny po klasyfikacji srodrocznej moze by¢ przeprowadzony na wniosek
ucznia lub jego rodzicow.
2. Egzaminy Kklasyfikacyjne po klasyfikacji srodrocznej przeprowadza nauczyciel przedmiotu,
z ktorego uczen jest niesklasyfikowany na lekcji i w terminie przez niego ustalonym.
3. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
4. Zaliczenie roznic programowych z zaje¢ edukacyjnych ma posta¢ egzaminu
klasyfikacyjnego
1) uczen zobowigzany jest do przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego z roznic
programowych w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty,
2) tresci wynikajace z roéznic programowych automatycznie poszerzajg tresci
nauczania i wymagania edukacyjne w roku szkolnym, w ktorym uczen warunkowo
zostat przyjety. Niezaliczenie egzaminu klasyfikacyjnego z r6znic programowych
skutkuje nieklasyfikowaniem lub uzyskaniem oceny niedostatecznej z danego
przedmiotu.

§ 145

1.Egzamin klasyfikacyjny po klasyfikacji rocznej dla uczniow, o ktorych mowa w § 139
ust. 1, 2 pkt 1 oraz § 140 przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢.
2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 139 ust. 2 pkt 2 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy
3. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 139 ust. 2 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

§ 146

1. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator.
2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
§ 147
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w § 145 ust. 1, a w przypadku
egzaminu o ktérym mowa W § 145 ust. 2 - sktad komisji,
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2) termin egzaminu,

3) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny,

4) pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne.
2. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach.
3. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 148

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ zamiast oceny klasyfikacyjnej - ,,niesklasyfikowany lub
nieklasyfikowana”.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 124.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 124 oraz § 129.

4. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 124.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 149

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Powiatowy Zespol Nr 3 Szkot Technicznych i Ogolnoksztalcacych im. por Stefana
Jasienskiego posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych w jego
sktad.

3. Stemple Szkoét wchodzacych w sktad Powiatowego Zespotu Nr 3 Szkot Technicznych
1 Ogoblnoksztatcacych im. por Stefana Jasienskiego maja nazwe szkoty.

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sklad Powiatowego Zespotu podaje si¢ nazwe Szkoty.

5. Powiatowy Zespdl Nr 3 Szkot Technicznych i Ogodlnoksztatcacych im. por Stefana
Jasienskiego posiada wlasny sztandar.

§ 150
1. Dyrektor jest upowazniony do publikowania, w drodze wlasnego obwieszczenia, tekstu

jednolitego statutu.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2010r.
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